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SESJA ROUNDTABLES

InfraSEC Forum

Réwnolegte dyskusje roundtables to element konferencji angazujgcy wszystkich uczestnikdw. Ta sesja ma
kilka celéw. Po pierwsze, bezposrednig wymiane opiniii doSwiadczern w ramach konkretnego zagadnienia,
interesujgcego dang, ograniczong liczbowo grupe uczestnikdw. Po drugie mozliwos¢ spotkania i rozmowy
z prowadzgcym dane roundtable — wybraliSmy bowiem doich prowadzenia osoby o duzej wiedzy
i doswiadczeniu. Po trzecie, sesja ta otwiera mozliwosci poznania i zbudowania relacji z uczestnikami
konkretnych spotkan — osdb rzeczywiscie zainteresowanych danym tematem.

Korzysci, jakie mozna osiggng¢ wprowadzajgc sesje roundtables:

e Mozliwos¢ wprowadzenia wiekszej réznorodnosci tematycznej co oznacza bardziej szczegétowe
tematy

e Bezposrednie dotarcie wytgcznie do uczestnikow zainteresowanych danym, konkretnym tematem

e Zaangazowanie uczestnikdw — przestajg by¢ biernymi stuchaczami, biorg aktywny udziat w sesji

e Swobodny format, sprzyjajacy interakcji i wymianie doswiadczen oraz budowaniu relacji

e W przypadku prowadzenia roundtable przez prelegenta, ktéry ma wczesniej prezentacje —
mozliwos¢ realizacji pogtebionej sesji Q&A dla zainteresowanych stuchaczy

e Uczestnicy zyskujg poczucie, ze co$ wspdlnie wypracowujg (wnioski, rekomendacje z roundtables
— jesli to zapowiemy wczesniej)

Panstwo jestescie liderem/moderatorem jednej z takich dyskusji. Nizej znajdziecie Panstwo kilka
pomocniczych uwag pochodzacych w doswiadczen i praktyki Evention przy réznych konferencjach, w
trakcie ktérych miaty miejsce sesje dyskusji roundtables.

Informacyjny materiat video:
https://youtu.be/xjlw9 KhEhg



https://youtu.be/xjlw9_KhEhg
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Ogodlne uwagi

W danym pokoju / dyskusji optymalnie powinno by¢ 6-12 oséb

Prowadzgcy jest moderatorem dyskusji i liderem tematu, a nie wyktadowcg — przede wszystkim
chodzi o interakcje z uczestnikami

Istotne jest angazowanie uczestnikéw, stymulowanie wymiany wiedzy, rozstrzyganie watpliwosci

Temat danego stolika dobrze okresli¢ w formie tytutu i listy pytan, bedgcych zaczynem do
dyskusji, pokazaniem, ze sg tutaj znaki zapytania (pewne dylematy) i rzeczy warte rozmowy.

Wskazéwki dotyczace prowadzenia dyskusji w formule roundtables dla moderatora

Kazdy stolik to de facto okazja do zbudowania 40 minutowej wspdlnoty — chodzi o to, zeby
uczestnicy danego stolika poczuli sie komfortowo i ze sg razem — to wazne zadanie dla
moderatora stolika

Na poczatku przy stoliku / w pokoju ,,siedzi” moderator/prowadzgcy — tak wiec istotne, by
Panstwo pojawili sie tam jako pierwsi — tak zeby stolik nie byt bez gospodarza

Dla samej dyskusji dobrg praktyka jest zdefiniowanie celu — do jakich konkluzji powinien
prowadzi¢ roundtable — czyli by tam, gdzie bedzie to potrzebne, wskazane i mozliwe — sterowac
dyskusjg w pozgdang strone.

Oprocz celu do dyskusji dobrze jest mieé plan, jakie kolejne kwestie/pytania majg prowadzi¢ do
konkluzji, ale — jak to sie méwi — ,,planowanie jest wszystkim, a plan niczym”, wiec trzeba do tego
podchodzi¢ elastycznie, godzac cel z rzeczywistymi zainteresowaniami uczestnikow. Warto miec
wtasng narracje gotowg na wypadek stabego zaangazowania uczestnikoéw, ale zwykle okazuje sie,
ze kontent do dyskusji wnoszg sami jej uczestnicy — trzeba go tylko umiec z nich wydobyc¢.

Dobra praktyka na poczatku jest poproszenie uczestnikéw o krétkie przedstawienie sie, tak aby
mniej wiecej byto jasne, kto z jakiej branzy i jaki szczebel stuzbowy reprezentuje. Dodatkowo
moderator moze tez zapytac o to, jaki najwazniejszy temat/kwestie dana osoba chciataby
pozyska¢/omoéwic na roundtable, dlaczego wybrata ten akurat temat (majac do dyspozycji wiele
innych alternatyw). To pozwoli na biezgco oceni¢, jakie rzeczy rzeczywiscie sg dla nich
priorytetowe.
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Cenne bywa tez poproszenie uczestnikdw o powiedzenie, czy majg jakie$ doswiadczenie w
ramach tematu — czy czyms$ mogliby sie ew. podzieli¢ z uczestnikami (moderator oczywiscie
bedzie potem mégt ‘wyhaczy¢’ dang osobe odnosnie podzielania sie tym doswiadczeniem, jesli
tylko kontekst dyskusji bedzie ku temu stosowny).

Mozna z gory tez zdefiniowac to, ze mamy budowac liste — przykazan, rekomendacji,
priorytetow, mitéw, etc. (w zaleznosci oczywiscie od tematu), co w te strone zaangazuje
uczestnikéw.

Jesli tylko starczy na to czasu (z czym moze by¢ problem), to warto na koniec poprosic¢ kazdego z
uczestnikéw, by krétko powiedziat, co najwazniejszego ustyszat/zapamietat — jaki najwazniejszy
whniosek z dyskusji (taka mata retrospektywa).

Wazna jest oczywiscie kwestia czasu — trzeba mie¢ swiadomos¢, ze w trakcie ozywionej dyskusji
on szybko ptynie, na ogot dyskusja pozwoli na zrealizowanie tylko czesci planu, ale w przypadku
tego formatu kluczowym elementem powodzenia catosci jest to, by wszystkie stoliki w miare
jednakowym czasie konczyty dyskusje. Bedziemy zobowigzani za zwrdcenie na to uwagi.

Zachecamy do zapoznania sie z przygotowanym dla Panstwa profesjonalnym szkoleniem z
facylitacji spotkan. Szkolenie koncentruje sie na moderacji dyskusji online, ale gro porad mozna
wykorzystac réwniez w dyskusjach na zywo.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci czy pytan, oczywiscie prosze o kontakt:

Filip Walicki
Evention
tel. 733 709 522, filip.walicki@evention.pl


https://evention.pl/szkolenie-dla-moderatorow-forow-dobrych-praktyk-i-dyskusji-roundtables/
https://evention.pl/szkolenie-dla-moderatorow-forow-dobrych-praktyk-i-dyskusji-roundtables/
mailto:Lukasz.Suchenek@evention.pl

